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PREGUNTAS  

 

1. ¿Qué es el fondo emprender y como se logra el apoyo del fondo emprender y del SENA para un 

plan de negocios? 

 

El Fondo Emprender fue creado por el Gobierno Nacional para financiar proyectos empresariales 

provenientes de aprendices, practicantes universitarios. Su objetivo es apoyar proyectos 

productivos que integren los conocimientos adquiridos por los emprendedores en sus procesos de 

formación con el desarrollo de nuevas empresas.  

 

• Aprendiz SENA que haya finalizado la etapa lectiva de un programa de formación titulada, dentro 

de los veinticuatro (24) meses, así como egresados de estos programas, que hayan culminado y obtenido 

el título.                                                                                                                                                                                                     

• Estudiante que se encuentre cursando los dos (2) últimos semestres de su formación profesional o 

el ochenta por ciento (80%) de los créditos académicos de un programa de educación superior de pregrado, 

reconocido por el Estado  

• Estudiante que haya concluido materias, dentro de los últimos veinticuatro (24) meses, de un 

programa de educación superior de pregrado, reconocido por el Estado de conformidad. 



• Técnico, tecnólogo, profesional universitario de pregrado, posgrado, maestría y/o doctorado de 

instituciones nacionales o extranjeras, que haya culminado y obtenido el título de un programa de 

educación superior reconocido por el Estado de conformidad con la legislación colombiana. 

• Aprendiz activo del Programa SENA Emprende Rural (SER), que certifique el cumplimiento de 

doscientas (200) horas del programa de formación o egresados de este programa. 

• Ciudadanos colombianos caracterizados como población vulnerable y acreditada esta condición 

por autoridad competente, que hayan completado por lo menos noventa (90) horas de formación en el 

SENA afines al área del proyecto. 

• Connacionales certificados por la Cancillería, como retornados con retorno productivo, que hayan 

completado por lo menos noventa (90) horas de formación SENA en cursos afines al área del proyecto. 

 

2. ¿Qué es la APE? 

La Agencia Pública de Empleo del SENA es el primer servicio en el país de intermediación gratuita, 

pública e indiscriminada que facilita el contacto organizado entre los buscadores de empleo y las 

empresas que requieren talento humano. 

 

3. ¿Cómo contribuye usted como aprendiz a la misión del SENA? 

Como aprendiz contribuyo participando en los técnicos e invertir en el desarrollo social y técnico de 

la formación laboral e integral para la incorporación e integración de las personas y formación laboral 

para el país.  

 

4. ¿Cómo puedo como aprendiz acceder o aprovechar las oportunidades que ofrece el SENA? 

 

Las puedo aprovechar inscribiéndome a los cursos que brinda el SENA, así puedo acceder a una 

formación gratuita y capacitada en el ámbito laboral.  

 

5. ¿Qué es caprendizaje, Sennova y Tecnoparque? 

 

Caprendizaje: El Caprendizaje Sena es un programa, una oficina virtual para gestionar el aprendizaje 

y la formación de los aprendices que estudian en el Sena y que pueden optar por ejercer sus estudios 

en empresas con un contrato de formación. 

 



Sennova: El Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Investigación (SENNOVA) tiene el 

propósito de fortalecer los estándares de calidad y pertinencia, en las áreas de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación, de la formación profesional impartida en el SENA.  

 

Tecnoparque: El Tecnoparque es un programa de innovación tecnológica del Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA) dirigido a todos los colombianos, que actúa como acelerador para el desarrollo 

de proyectos de I+D+i materializados en prototipos funcionales en cuatro líneas tecnológicas: 

Electrónica y Telecomunicaciones, Tecnologías. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mi nombre es Daniela Yamán Gómez, nací el 15 de 

diciembre del 2005 Pereira- Colombia. Rodeada de 

un entorno y familia llena de amor  

Lo que me sostiene en la vida es mi vida misma 

y mis pilares fundamentales, que me sostiene a 

seguir adelante y luchar por superarme como 

profesional a base de los cursos del SENA y así 

cumplir mis sueños a futuro. 

Mis metas son: Encontrar la felicidad, 

Mejorar mi salud., Aprender hablar 

inglés, Terminar mi educación., Viajar y 

conocer el mundo, Convivir con mi 

familia, Ser una profesional, Graduarme 

con honores habiendo aprendido la 

formación laboral del SENA.  

Tengo para dar mi amista, amor, cariño, respeto, 

lealtad, sinceridad, risas y solidaridad. En el 

ámbito profesional entregare mis trabajos y mis 

labores con calidad y éxito. 

Mi familia, (Tia, mama y 

abuela) mis amistades y mi 

mascota. 

- Tener buen rendimiento 

académico.  

- Aprender en el dibujo.  

- Haber mejorado mi salud física y 

mental.  

- Encontrado mi carrera.  

- Aprendiendo un nuevo idioma.  

1. El celular.  

2. La tecnología.  

3. Malas amistades.  

4. Personas que me subestimen.  

5. Fuerzas negativas en mi proyecto 

de vida.  


